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1. Настоящее Положение определяет деятельность первичной 
профсоюзной организации государственного учреждения “Гродненская 
областная государственная инспекция посеменоводству, карантину и 
защите растений” Белорусского профессионального союза работников 
агропромышленного комплекса (далее -  профсоюзная организация) в 
отношении обработки персональных данных и принятие мер по их защите 
в соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь
от 7 мая 2021 г.№ 99-3"0 защите персональных данных" (далее -  Закон).

Настоящее Положение разработано на основе Типового положения о 
политике первичной профсоюзной организации, объединенной 
профсоюзной организации Белорусского профсоюза работников АПК в 
отношении обработки персональных данных, утвержденного 
постановлением Президиума Республиканского комитета профсоюза 
работников АПК от 27.04.2022г. № 182 «О некоторых мерах по защите 
персональных данных» с учетом специфики и характера деятельности 
профсоюзной организации.

Утверждение Положения о политике профсоюзной организации в 
отношении обработки персональных данных (далее -  Политика) является 
одной из принимаемых мер по защите персональных данных, 
предусмотренных статьей 17 Закона.

Политика разъясняет субъектам персональных данных, как и для 
каких целей их персональные данные собираются, используются или 
иным образом обрабатываются, а также отражает имеющиеся в связи с 
этим у субъектов персональных данных права и механизм их реализации.

Почтовый адрес профсоюзной организации г.Гродно, ул.Обухова 
Г.А., д.40, интернет-портал: griskzr.by, e-mail:ginspection@griskzr.by
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2. Профсоюзная организация осуществляет обработку персональных 
данных в соответствии с приложением № 1к настоящему положению, а 
также в иных случаях, предусмотренных законодательством, и исходя из 
специфики профсоюзной организации.

3. Профсоюзная организация осуществляет обработку только тех 
персональных данных, которые необходимы для выполнения заявленных 
целей, и не допускает их избыточной обработки.

4. Профсоюзная организация осуществляет хранение персональных 
данных в форме, позволяющей идентифицировать субъекта персональных 
данных, не дольше, чем этого требуют заявленные цели обработки 
персональных данных.

Хранение персональных данных осуществляется профсоюзной 
организацией в соответствии с номенклатурой дел, законодательством.

5. Профсоюзная организация осуществляет передачу персональных 
данных третьим лицам с согласия субъекта персональных данных, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.

6. Субъект персональных данных имеет право:
6.1. да отзыв своего согласия, если для обработки персональных 

данных профсоюзная организация обращалась к субъекту персональных 
данных за получением согласия. В этой связи право на отзыв согласия не 
может быть реализовано в случае, когда обработка осуществляется на 
основании договора либо в соответствии с требованиями 
законодательства (например, при проведении общественного контроля 
либо рассмотрении поступившего обращения);

6.2. на получение информации, касающейся обработки своих 
персональных данных профсоюзной организацией, содержащей:

место нахождения профсоюзной организации;
подтверждение факта обработки персональных данных 

профсоюзной организацией;
его персональные данные и источник их получения; 
правовые основания и цели обработки персональных данных; 
срок, на который дано его согласие (если обработка персональных 

данных осуществляется на основании согласия);
иную информацию, предусмотренную законодательством;

6.3. требовать от профсоюзной организации внесения изменений в 
свои персональные данные в случае, если персональные данные являются
неполными, устаревшими или неточными. В этих целях субъект■
персональных данных прилагает соответствующие документы и (или) их 
заверенные в установленном порядке копии, подтверждающие 
необходимость внесения изменений в персональные данные;

6.4. получить от профсоюзной организации информацию о 
предоставлении своих персональных данных, обрабатываемых согласно 
приложению к настоящему Типовому положению профсоюзной
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организацией, третьим лицам. Такое право может быть реализовано один 
раз в календарный год, а получение соответствующей информации 
осуществляется бесплатно;

6.5. требовать от профсоюзной организации бесплатного 
прекращения обработки своих персональных данных, включая их 
удаление, при отсутствии оснований для обработки персональных данных, 
предусмотренных Законом и иными законодательными актами;

6.6. обжаловать действия (бездействие) и решения профсоюзной 
организации, нарушающие его права при обработке персональных 
данных, в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 
данных в порядке, установленном законодательством об обращениях 
граждан и юридических лиц.

7. Для реализации своих прав, связанных с обработкой персональных 
данных, субъект персональных данных подает в профсоюзную 
организацию заявление в письменной форме или в виде электронного 
документа (а в случае реализации права на отзыв согласия -  также в 
форме, в которой такое согласие было получено) соответственно 
или адресу в сети Интернет, указанным в части пятой пункта 1 настоящего 
Положения. Такое заявление должно содержать:

фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) субъекта 
персональных данных, адрес его места жительства (пребывания); 

дату рождения субъекта персональных данных; 
изложение сути требований субъекта персональных данных; 
идентификационный номер субъекта персональных данных, при 

отсутствии такого номера -  номер документа, удостоверяющего личность 
субъекта персональных данных, в случаях, если эта информация 
указывалась субъектом персональных данных при даче своего согласия 
или обработка персональных данных осуществляется без согласия 
субъекта персональных данных;

личную подпись (для заявления в письменной форме) субъекта 
персональных данных.

8. Профсоюзная организация с целью защиты персональных данных 
принимает меры по обеспечению защиты персональных данных в 
соответствии с требованиями статьи 17 Закона.

За содействием в реализации прав субъект персональных данных 
может также обратиться к лицу, ответственному за осуществление 
внутреннего контроля за обработкой персональных данных в 
профсоюзной организации, направив сообщение по почтовому адресу: 
г.Гродно? ул. Обухова Г. А., д.40, либо на электронный адрес
ginspection@griskzr.by
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Приложение №1
к Положению о политике первичной 
профсоюзной организации 
государственного учреждения 
«Гродненская областная 
государственная инспекция по 

•, ; семеноводству,  карантину и защите 
растений» Белорусского профсоюза 
работников АПК в отношении 
обработки персональных данных

Реестр обработки персональных данных

№ Ц ели обработки персональны х  
дан н ы х

К атегори и  субъектов  
персональны х  

дан ны х, чьи дан ны е  
подвергаю тся  

обработке

П еречень обрабаты ваем ы х  
персонал ьн ы х дан ны х

П равовы е основания обработки  
персональн ы х дан н ы х

1 2 3 4 5
1 Учет членов профсоюза: прием в 

члены профсоюза, постановка на 
профсоюзный учет

Лица, обратившиеся с 
заявлением о приеме в 
члены профсоюза, 
постановке на 
профсоюзный учет

Фамилия, имя, отчество, число, месяц и 
год рождения, занимаемая должность 
служащего (профессия рабочего), 
место работы

Согласие субъекта персональных данных

2 Проведение уставных 
мероприятий (собрания, конференции, 
заседания высших и руководящих 
профсоюзных органов

Лица, участвующие в 
мероприятиях

Фамилия, имя, отчество, число, месяц и 
год рождения, занимаемая должность 
служащего (профессия рабочего), 
место работы, контактный телефон

Согласие субъекта персональных данных

3 Защита трудовых и социально- 
экономических прав членов 
профсоюза, в том числе путем 
представления интересов перед 
нанимателем, проведения 
консультаций, приемов, 
составления процессуальных 
документов, представительства 
интересов в суде и др.

Лица, обратившиеся за 
защитой трудовых и 
социально- 
экономических прав. 
Иные лица, чьи 
персональные данные 
указаны в обращении

Фамилия, имя, отчество, адрес места 
жительства (пребывания), иные 
персональные данные.
Персональные данные третьих лиц, 
обрабатываемые в ходе защиты 
трудовых и социально-экономических 
прав

Обработка персональных данных является 
необходимой для выполнения обязанностей 
(полномочий), предусмотренных 
законодательными актами 
(абзац двадцатый статьи 6 и абзац 
шестнадцатый пункта 2 статьи 8 Закона, 
статья 10 и часть третья статьи 19 Закона 
Республики Беларусь "О профессиональных 
союзах", статьи 72 и 85, часть первая статьи 
86 Гражданского процессуального кодекса 
Республики Беларусь)

4 Осуществление общественного 
контроля

Лица, чьи 
персональные данные 
обрабатывает

Персональные данные лиц, 
обрабатываемые профсоюзной 
организацией, в отношении которых

Обработка персональных данных является 
необходимой для выполнения обязанностей 
(полномочий), предусмотренных


